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ENQUADRAMENTO

3

O principio da igualdade é um direito fundamental e consagrado na Constituicdo da

Republica Portuguesa.

E fungdo do Estado Portugués garantir este principio, de forma que “todos os cidad3os tém
a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei” e que “ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas

ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica ou condigdo social.”

A Resolugdo do Conselho de Ministros n2 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular,
num primeiro momento, a obrigatoriedade de ado¢do de um plano para a igualdade em
todas as entidades do setor empresarial do Estado, orientado para “alcangar-se uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres”, “eliminar

’

as discriminagdes e “facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.”

Em 01 de agosto com a publicacdo da Lei n.2 62/2017, foi aprovado o regime de
representacdo equilibrada entre géneros nos 6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo das

entidades do setor putblico empresarial e empresas cotadas em bolsa.

No artigo 7.2 encontra-se estipulada a obrigagdo de elaboragdo e afixagdo de planos,
anuais, para promover a igualdade tendentes a alcan¢ar uma efetiva igualdade de

tratamento e oportunidades entre mulheres e homens.

No sentido de, declaradamente, incorporar os principios que fundamentam o
enquadramento legal mencionado, o Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., apresenta o
plano de agdo que pretende reforgar e dinamizar politicas continuas ndo discriminatérias

ndo apenas em fungdo do género, mas também da raga ou etnia, nacionalidade, religido e

orientagdo sexual.
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CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

O Hospital Vila Franca de Xira € um Hospital Publico, que, entre 1 de junho de 2011 e 31 de maio
2021, foi gerido através de um modelo de parceria entre o Estado Portugués e a José de Mello

Saude (JMS).

No dia 3 de abril de 2013, o Hospital iniciou atividade plena no atual edificio, sob a designagdo

Hospital Vila Franca de Xira.

Em margo de 2020, com a publicacdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 10/2020 de 3 de
mar¢o, o Governo considerou a hipétese da internalizagdo e a reversdo da gestdo do Hospital de

Vila Franca de Xira para a esfera publica, por motivos de superior interesse publico.

Deste modo, determinou o Governo, nos termos do disposto no n.2 2 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 10/2020, de 3 de margo de 2020, a reversdo da gestdo clinica a partir da data de
término do contrato de gestdo, em 31 de maio de 2021, para a esfera publica. Esta estipulagio
determinou, ainda, o inicio dos procedimentos tendentes a reversao para a esfera publica da gestio

clinica do Hospital.

Através do Decreto-Lei n.2 33/2021, de 12 de maio foi criada a entidade publica empresarial com a
denominag¢do de Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., pessoa coletiva de direito publico de

natureza empresarial dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 15.2 do referido Decreto, a posi¢ao de empregador nos
contratos de trabalho celebrados pela Escala Vila Franca, que estivessem a produzir efeitos a data
de 31/05/2021, transmite-se para o HVFX EPE, nos termos do disposto na lei, designadamente nos

artigos 285.2 a 287.2 do Cddigo do Trabalho.

O HVFX, E.P.E., presta cuidados de Saude a cerca de 254 000 habitantes dos concelhos de Alenquer,
Arruda dos Vinhos, Azambuja, Benavente e Vila Franca de Xira, e possui valéncias basicas,
intermédias e diferenciadas que sd3o prestadas em regime de Internamento e de Ambulatdrio
através de equipas clinicas multidisciplinares, altamente qualificadas para a prestacdo de servigcos

de Saude de exceléncia contando com equipamentos tecnoldgicos de primeira linha.
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VISAO, MISSAO E VALORES

Visdao

O Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. pretende ser um Hospital de referéncia na prestagdo de
cuidados de Saude, com especialidades diferenciadas, apostando no desenvolvimento de servigos
eficientes e inovadores, com uma gestao adequada dos recursos, sempre com o objetivo de atingir

a satisfagdo dos seus Utentes, no quadro da missdo do SNS, numa busca permanente da exceléncia.

Missao

O Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. tem como missao a presta¢dao de cuidados de Saude
diferenciados, com eficiéncia e qualidade, em articulagdo com outros servigos de Satde e Sociais
da Comunidade, a custos comportaveis, assumindo-se como um Hospital de elevada competéncia
na organizagdo e prestacdo assistencial, uma referéncia no esforco de investigacdo,

desenvolvimento e inovagdo, assente em efetivos critérios de qualidade organizativa e assistencial.

Valores

No desenvolvimento sustentado da sua atividade, o Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. tem como
base os seguintes valores essenciais:

1. Qualidade, procurando obter os melhores resultados e niveis de servigo na prestagdo de
cuidados, tendo como base a satisfagao das necessidades da Comunidade, assumindo o
principio da melhoria continua e promovendo a cooperag3o entre os diferentes Servigos;

2. Etica e Integridade, orientando as ag¢des tomadas segundo os mais nobres principios de
conduta nas relagGes;

3. Respeito pelos Direitos Individuais, assumindo o compromisso de salvaguardar a dignidade
de cada individuo, promovendo estratégias de melhoria constante de humanizagdo nos
cuidados assistenciais que presta;

4. Competéncia e Inovagdo, promovendo o desenvolvimento da Instituicdo e a
implementacdo de novas soluges que permitam assegurar a prestacdo dos cuidados de

Saude em claro proposito de equidade.
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CARACTERIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS

A 31 de dezembro de 2022 o nimero de profissionais que compunha o HVFX EPE totalizava 1416,
dos quais 268 (19%) do género masculino e 1148 (81%) do género feminino, verificando-se uma
predominancia significativa do género feminino na constitui¢cdo das equipas de profissionais, como

ilustra o grafico 1.

N.2 profissionais por género
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Figura 1 - N.2 profissionais por género

No que diz respeito a distribuicdo dos trabalhadores por grupos profissionais, denota-se uma
vantagem representativa do género feminino em praticamente todos os grupos profissionais, a

excecdo do Pessoal de Informatica.
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Figura 2 - Distribuicdo por grupo profissional e género
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O género feminino assume uma larga representagdo dos seguintes grupos: Pessoal de Enfermagem
(87%), Assistente Técnico (85%), Assistente Operacional (88%) e Técnico Diagnostico e Terapéutica
(76%), existindo um maior equilibrio de representacdo de géneros nos grupos profissionais da area

clinica como os médicos.
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Figura 3 - Distribui¢do por faixa etaria e género

No que diz respeito a faixa etaria é evidente a predominancia de profissionais com idade entre os
25 e 35 anos (32% do total). E ainda de realcar que 61% dos profissionais que trabalham no HVFX

EPE tém idade superior a 35 anos e 15% tem idade superior a 55 anos.

A diferenciacdo de habilitages exigida aos profissionais de Saude é visivel nos dados constantes no
grafico seguinte, em ambos os géneros, onde se verifica que cerca de 67% dos profissionais

possuem qualificagdes académicas de nivel superior.
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Distribuigdo por Nivel Habilitacional e Género
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Figura 4 - Distribui¢do por nivel habilitacional e género
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Em suma, e enquadrado na analise dos dados apresentados, é percetivel que o HVFX EPE é
fortemente representado pelo género feminino nas diversas dreas e faixas etdrias em

consequéncia, essencialmente, a area da respetiva atuacdo.
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IMPLEMENTAGAO E MONITORIZAGAO DO PLANO DE IGUALDADE

O Plano para a lgualdade do Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, constitui um instrumento de
gestdo interno que tem como objetivo a analise atual desta tematica dentro da Instituigdo, bem
como monitorizar medidas j& implementadas e introduzir outras novas que possam ser

efetivamente diferenciadoras.

Continuar a trabalhar para uma efetiva igualdade e n3o discriminagdo dentro da Institui¢do, onde
as oportunidades ndo tém género, raga, cor, religido ou orientagdo sexual sera sempre um principio

basilar deste Hospital.

O processo que permite assegurar a Igualdade entre homens e mulheres numa organizagdo deverd

compreender as seguintes fases:

1. Elaboragao de diagndstico prévio da situacdo de homens e mulheres, com base em
indicadores para a igualdade;

Aferir e mobilizar os atores-chave;

Elaboragdo de um plano para a igualdade ajustado a realidade com metas e indicadores;
Implementacao das acGes planeadas;

Acompanhamento e avaliagao do impacto das medidas executadas;

o v o wN

Reajustamento das agoes.

O sucesso da implementag¢do de uma politica de igualdade de género no HVFX implica que esta seja

plenamente incorporada na missdo e principios do Hospital.
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PLANO DE ACAO

1. Boas Praticas

Seguindo as indicagbes da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) das boas
praticas a implementar e de acordo com o conjunto que o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE., ja
tem definido para combater os possiveis sentimentos de desigualdade e discriminagdo na

Instituicdo, referimos o seguinte:

e Nos processos de recrutamento e politicas salariais, o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE
encontra-se obrigado a cumprir o normativo legal vigente, o que garante a existéncia de
n3o discriminagdo, considerando nomeadamente o disposto no art. 282 do Decreto-Lei
n228/2017, de 10 de fevereiro;

e Promogdo de uma representagdo mais equilibrada de homens e mulheres nas diversas
categorias profissionais, principalmente nas de quadro de chefia, formalizando uma politica
que a enquadre;

e A continua protec¢do a parentalidade e assisténcia a familia;

e Todos os profissionais da Instituicdo tém acesso a formacdo, ndo havendo qualquer tipo de
selegdo prévia, com aboli¢do total de qualquer ato discriminatério. Mais se informa que a
formacgdo constitui um valor maior para a capacitagdo dos profissionais do Hospital e, por
isso mesmo, a diversificagdo das mesmas e o incentivo continuo e habitual aos profissionais
torna-se fundamental;

e Promog3o de acOes de formacgao interna e de a¢des de sensibilizagdo em igualdade de
género que abranjam o maior numero de trabalhadores/as dos diferentes niveis e
categorias profissionais da entidade, inclusive para os cargos dirigentes

e Tratamento de forma sistematica de toda a informacdo relativa aos recursos humanos da
entidade desagregada por sexo;

e Implementagdo de Planos de Agdo para a lgualdade;

e Utilizac3ao de linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de comunicagao
interna e externa da entidade;

e Incluir nos mecanismos de avaliagdo de satisfagdo (clima social e organizacional) aos/as

trabalhadores/as questdes em matéria de Igualdade de Género e de Conciliagdo;

12
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e Ado¢do de medidas especificas que favorecam a reintegra¢do na vida ativa de

trabalhadores/as que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares.
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2. Areas de Intervencio

O presente Plano tem como finalidade estabelecer medidas que melhorem as préticas
organizacionais nesta tematica, posicionando o Hospital enquanto Instituigdo que cumpre com a

lei estabelecida.

De acordo com o Guido para a Elaboragdo dos Planos da Comissdo Para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE), o qual constitui um instrumento orientador para as entidades abrangidas pela

Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, o mesmo devera seguir as seguintes matrizes:

- Matriz de apoio ao diagnostico;

- Matriz de apoio a monitorizagdo da execugdo do plano para a igualdade.

As matrizes integram as cinco areas contempladas no Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de
junho:

1. Igualdade no acesso a emprego;

2. lgualdade nas condigdes de trabalho;

3. lgualdade remuneratoria;
4. Protecdo na parentalidade;
5

Conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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3. Definicdo de Objetivos/Medidas

Objetivo 1: Diagnosticar e avaliar a igualdade do género

Medidas a implementar:

Analisar a evolugdo de indicadores por género relativo aos Recursos Humanos;
Identificar as areas com maior desequilibrio através da realizagdo de inquérito de
opinido;

Elaborar relatério de Igualdade de género com o resultado da concretizagio do

Plano de Agao.

Objetivo 2: Garantir a Igualdade de Género no HVFX

Medidas a implementar:

Aprovagdo de Cédigo de boa conduta para a prevenc¢io e combate ao assédio no
trabalho;

Adotar na elaboragdo de documentos a presentag¢do de dados desagregados por
género;

Incluir no Plano de Formagdo agdes com a temadtica da igualdade de género.

Objetivo 3: Publicitagdo interna e externa das politicas de Igualdade de Género

Medidas a implementar:

Divulgacdo dos Planos e Relatdrios de Igualdade de Género;
Criagdo de formulario de dentincia anénimo em caso de queixa de violéncia de
género no trabalho;

Mencdo expressa a igualdade de género nos documentos institucionais.
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4. Implementacdo e Divulgacao

Para a implementagdo deste Plano torna-se fundamental assegurar os seguintes passos:

= Aprovacdo do Plano pelo Conselho de Administragao;
u Assegurar a monitoriza¢ao do Plano e proceder a sua revisdo anualmente;

= Sempre que necessdrio propor alteragdes ou novas medidas no Plano.

No que concerne a divulgagdo, propde-se que o Plano seja divulgado no site em:

www.hospitalvilafrancadexira.pt.

Este Plano devera ser monitorizado e revisto anualmente.
O objetivo sera a avaliagdo do cumprimento do compromisso definido e a monitorizagao da eficacia

das medidas e introduzir, caso seja necessario, as devidas alteragGes.
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